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Czym sg SOMy?

Przepisy z 2024 wymagajg od wszystkich organizacji
dziatajacych z osobami matoletnimi (under 18) opracowad
dokument Standardy Ochrony Matoletnich, w ktérym
przedstawione bedg procedury dotyczgce
bezpieczenstwa matoletnich w danej organizacji.




Gdy mamy podejrzenie, ze
matoletni jest krzywdzony (lub
zostato to zgioszone¥

4+
O1

NOTATKA

Piszemy notatke do zarzadu
Wspdlnoty, piszemy o
faktach, naszych
podejrzeniach, sytuacjach.

4+
02

OSOBA PROWADZACA
INTERWENCJE

Zarzad wspdlnoty wybiera.
osoby do prowadzenia

interwencii.

4+
03

ROZMOWA Z
OPIEKUNAMI

Informacja jest przekazywana
do opiekunéw, w przypadku
koniecznosci - informujemy o
obowigzku zgtoszenia tej
sytuacii.

4+
04

ZGLOSZENIE
NA ZEWNATRZ

Jesli jest taka potrzeba -
zgtaszamy sytuacje do
organow zewnetrznych
(policja, sad rodzinny).

4+
05

KARTA

INTERWENCYJNA

Sporzgdzamy Karte
Interwencyjna.



Rozmowa z matoletnim i
1 ewentualnymi Swiadkami.
¢ Sporzadzenie Karty Interwencji.

wyjasnienie sytuacji, poinformowanie

2 Rozmowa z prawnymi opiekunami,
¢ o dalszych krokach.

Gdy matoletni
Jest krzywdzony Qg s
przez osobe ' dopol

dorosta Y,

zgtaszamy sprawe na zewnatrz, np.
do sadu rodzinnego.

- osoba ta jest odsunieta od stuzby na

1 Jesli sprawca jest osoba ze Wspdlnoty
®  czas wyjasnienia sytuacji.



Gdy matoletni
jest krzywdzony
przez rowiesnika

Ol

O2

O3.

Rozmowa z osobg krzywdzong,
krzywdzgcg, opiekunami i
ewentualnymi swiadkami.

Opracowujemy plan zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu.

Opracowujemy plan naprawczy dla
dziecka krzywdzgcego. Jesli jest
potrzeba - zgtaszamy sprawe na
policje/do sadu rodzinnego.

Jesli jest to osoba spoza Wspdlnoty - przekazujemy
sprawe organowi zewnetrznemu (np. organizaciji, szkole,

policji).
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NAJPIERW - PROFESJONALIZM

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.
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CIERPLIWOSC | SZACUNEK

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$c¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji. Nie wolno Ci zawstydzac,
upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

J

ZACHOWU)]) SIE STOSOWNIE

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zasady
relacji

dorosty-matoletni

ZALACZNIK 2

ROMANTYCZNOSC - NIE

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

y

ALKOHOL, UZYWKI - NIE

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac
ich w obecno$ci dzieci.
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UWAZA] NA KONTAKT FIZYCZNY

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiemm moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
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Ochrona
wizerunku

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd
samych dzieci.




Osoba
odpowiedzialna

za SOMy

Zarzad organizacji wyznacza Macieja Kalisiaka jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich

| . oo
' W organizacjl.

I Moim zadaniem jest:
e monitorowanie realizacji Polityki
e reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
e prowadzenie rejestru zgtoszen
e zaproponowahnie zmian w Polityce
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